ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКИХ (СЕМИНАРСКИХ) ЗАНЯТИЙ
Семинар 1. Современные методы исследования в психологии 
(1 ч. 1 нед.)

Вопросы семинара:

1. Современные методы исследования в психологии.
2.Основные виды психологической диагностики.

3.Тест - метод психологической диагностики.

4.Общие требования к психодиагностическим методикам. 

5.Основные этапа процедуры диагностики.

Семинар 2. Типология тестов
(1 ч. 2 нед.)
Вопросы семинара:
1.Классификация тестов 

2.Типология тестов по субъекту измерения 

3.Интеллектуальные тесты 

4.Личностные  опросники 

5.Типология тестов по форме предъявления 

6.Групповые тесты 

7. Аппаратурные тесты

Семинар 3. Описание и процедуры проведения методики по выявлению темперамента
(1 ч. 3 нед.)
Вопросы семинара:

1.Цели и задачи теста.

2.Получение данных. 

3.Обработка полученных данных. 

4.Интерпретация результатов.
Семинар 4. Исследование уровня агрессивности личности (опросник Басса-Дарки) 
(1 ч. 4 нед.)
Вопросы семинара:

1.Цели и задачи опросника. 

2.Получение данных. 

3.Обработка полученных данных. 

4.Интерпретация результатов.
Семинар 5. Исследование уровня тревожности (методика Ч. Спилбергера)
 (1 ч. 5 нед.)
Вопросы семинара:

1.Цели и задачи методики.

2.Получение данных. 

3.Обработка полученных данных. 

4.Интерпретация результатов.
Семинар 6. Исследование ценностных ориентаций личности (методика М.Рокича)
(1 ч. 6 нед.)
Вопросы семинара:

1.Цели и задачи методики.

2.Получение данных. 

3.Обработка полученных данных. 

4.Интерпретация результатов.
Семинар 7. Исследование уровня субъективного контроля, направленности личности (Тест Б.Басса), самооценки 
(1 ч. 7 нед.)
Вопросы семинара:

1.Цели и задачи опросника.

2.Получение данных. 

3.Обработка полученных данных. 

4.Интерпретация результатов.
Семинар 8. Характерологический тест К. Леонгарда – Н. Шмишека
(1 ч. 8 нед.)
Вопросы семинара:

1.Цели и задачи опросника.

2.Получение данных. 

3.Обработка полученных данных. 

4.Интерпретация результатов.
Семинар 9. Исследование личностных особенностей (Фрайбургский личностный опросник (ҒРІ)
(1 ч. 9 нед.)
Вопросы семинара:

1.Цели и задачи опросника.

2.Получение данных. 

3.Обработка полученных данных. 

4.Интерпретация результатов.
Семинар 10 Исследование характерологических тенденций личности (методика Т. Лири)
(1 ч. 10 нед.)
Вопросы семинара:

1.Цели и задачи методики.

2.Получение данных. 

3.Обработка полученных данных. 

4.Интерпретация результатов.
Семинар 11. Исследование стратегий поведения личности в конфликтной ситуации (опросник Т. Томаса) 

 (1 ч. 11 нед.)
Вопросы семинара:

1.Цели и задачи теста.

2.Получение данных. 

3.Обработка полученных данных. 

4.Интерпретация результатов.
Семинар 12. Проективные методы исследования личности (методика «Автопортрет» и др.)
(1 ч. 12 нед.)
Вопросы семинара:

1.Цели и задачи методики.

2.Получение данных. 

3.Обработка полученных данных. 

4.Интерпретация результатов.
Семинар 13. Исследование мотивационной структуры личности (Опросник «Диагностика мотивационной структуры личности»)
(1 ч. 13 нед.)
Вопросы семинара:

1.Цели и задачи опросника.

2.Получение данных. 

3.Обработка полученных данных. 

4.Интерпретация результатов
Семинар 14. Исследование уровня мотивации достижения успеха (опросник Мехрабиана)
(1 ч. 12 нед.)
Вопросы семинара:

1.Цели и задачи опросника.

2.Получение данных. 

3.Обработка полученных данных. 

4.Интерпретация результатов
Семинар 15. Исследование психологической готовности личности к риску (опросники Шуберта и Элерса)  
(1 ч. 15 нед.)
Вопросы семинара:

1.Цели и задачи опросника.

2.Получение данных. 

3.Обработка полученных данных. 

4.Интерпретация результатов
Практическое занятие 
ЗАДАНИЯ ДЛЯ СРС:
· Составление реферата по выбранной теме.

· Проведение тестирования, психологического исследования в школе, на производстве и т.д. с учетом полученных экспериментальных навыков и теоретических знаний (во время педагогической и производственной практики).

· Аннотирование и конспектирование психологических источников.

· Подготовка докладов по выбранной теме с использованием интернет-ресурсов.

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ
1. Самооценка как компонент самосознания личности.

2. Исследование уровня притязаний личности.

3. Исследование экстраверсии-интроверсии.

4. Агрессивность как свойство личности.

5. Исследование стратегий поведения в конфликтной ситуации.

6. Темперамент как индивидуально-психологическая характеристика личности.

7. Проективные методы исследования личности.

8. Понятие фрустрации личности  и ее изучение.
ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ ПО КУРСУ «ПРАКТИКУМ ПО ПСИХОЛОГИИ»
1. Роль и диагностические возможности опросников.

2. Методика «Оценка оптимизма и активности личности менеджера».
3. Общая характеристика опросника Шуберта и Элерса. Их цели, задачи.

4. Основные требования к интерпретации проективных методик.
5. 16-факторный личностный опросник Дж.Кэттелла.

6. Проективные методы исследования личности. 

7. Понятие психологической диагностики.
8. Методика исследования взаимоотношений Т. Лири.

9. Методика Томаса.

10. Стратегия поведения во время конфликтных ситуаций.

11. Процедура проведения и интерпретация методики Т.Томаса.

12. Теоретический обзор методики Т. Лири: цели, задачи, возможности.

13. Особенности интерпретации методики Т. Лири.

14. Дать характеристику опроснику Мехрабиана.
15. Процедура проведения и интерпретация опросника Шуберта и Элерса 
16. Дать характеристику опроснику определения типов мышления и уровня креативности.
17. Основные виды психологической диагностики.
18. Характеристика факторов опросника Дж. Кэттелла.

19. Самооценка как компонент самосознания.

20. Понятие об уровне тревожности.

21. Методика исследования уровня тревожности Ч. Спилбергера.

22. Назначение и процедуры проведения методики Г. Айзенка.

23. Обработка и интерпретация полученных данных по методике Г. Айзенка.

24. Понятие уровня субъективного контроля и его исследование.

25. Исследование ценностных ориентаций личности Рокича.

26. Понятие самооценки личности и ее исследование.

27. Тест - метод психологической диагностики.
28. Методика Будаси: цели, задачи.

29. Понятие направленности личности.

30. Методика исследования направленности личности: общая характеристика.

31. Процедура проведения методики Т. Лири.

32. Общие требования к психодиагностическим методикам. 
33. Особенности и интерпретации данных по методики Г.Айзенка.

34. Специфика составления интерпретации для психолога.

35. Специфика составления интерпретации для испытуемого.

36. Понятие темперамента и методики его исследования.

37. Возможности применения 16-факторного опросника Дж. Кеттелла.

38. Диагностические возможности применения опросника «Диагностика мотивационной структуры личности».
39. Особенности составления интерпретации по данным батареи тестов.

40. Интерпретация данных опросника определения типов мышления и уровня креативности.
41. Методика Розенцвейга: цель, задачи, возможности применения, процедура проведения. 

42. Возможности применения данных методики Лири в психоконсультировании.

43. Специфика обработки данных методики Т. Лири.

44. Специфика обработки данных опросника «Диагностика мотивационной структуры личности».
45. Специфика обработки данных 16-факторного опросника Дж. Кеттелла.

46. Сходство и различия составления интерпретации для психолога и испытуемого.

47. Особенности интерпретации данных методики Т. Лири.

48. Методика М. Люшера.

49. Понятие конфиденциальности информации (кодекс психолога).

50. Методика “Дом. Дерево. Человек”.
51. Методика исследования уровня тревожности Ч. Спилбергера.

52. Назначение и процедуры проведения методики Г. Айзенка.

53. Обработка и интерпретация полученных данных по методике Г. Айзенка.

54. Понятие уровня субъективного контроля и его исследование.

55. Методика “Несуществующее животное”. 
56. Основные этапа процедуры диагностики.
57. Самооценка как компонент самосознания.

58. Методика Т. Лири.

59. Особенности составления интерпретации для психолога.

60.  Методика “Автопортрет” Р. Бернса. 
